LOS SICLOS VITALES DE UNA CELULA- Parte 1
“No me elegisteis vosotros a mi, sino que yo os elegí a vosotros y os he puesto para que vayáis y llevéis fruto, y vuestro fruto permanezca (Juan 15:16)

	En la lección anterior hablamos de algunos de los procesos vitales que tienen lugar en una célula, como son: nutrición, respiración, reproducción, etc.. Los lideres, necesitamos aprender como operan nuestras células y sus distintos ciclos o serie de fases por las que pasa un grupo celular. En esta lección mencionaremos seis de esas etapas que pueden servirnos como punto de partida. 
La etapa de adaptación
	Cuando un grupo comienza a reunirse, todos los miembros tienden a experimentar sentimientos contradictorios de atracción y repulsión. Aunque eligieron estar allí, todavía están probando el grupo para ver si puede ser una experiencia satisfactoria y que vale la pena para ellos. Cada uno piensa si será aceptado o no. Por esta razón el Apóstol recomendó: Salúdense entre ustedes con mucho cariño y afecto (Romanos 16:16P). Y también les dijo: amensen los unos a los otros con amor fraternal, respetándose y honrándose mutuamente (Romanos 12:10). 
	Durante esta primera etapa, los miembros del grupo están esperando que el líder tome toda la iniciativa y comunique bien, tanto los objetivos como la dinámica de la célula. Los lideres eficaces clarifican el propósito, la dirección las metas del grupo. Como tales deben ser extrovertidos, abiertos, transparentes y proporcionar actividades de edificación y relación que no sean amenazantes. Sobre todo, deben ser modelos en el servicio y la transparencia. Durante la primera etapa, el grupo debe enfocarse en contar sus testimonios y en cultivar vínculos estrechos durante los tiempos sociales, tales como la presentación de los nuevos (durante la bienvenida) y el refrigerio al final de la reunión. En esta etapa nuestra meta ser la edificación de las relaciones saludables (Proverbios 18:24) y no tanto el profundo estudios de la Biblia, las alabanzas, metas a largo plazo, etc. 



La etapa de transparencia
	Si bien la primera fase se caracteriza por llegar a conocerse unos a otros, la segunda etapa se encarga por el llegar a abrirse unos a otros. La controversia surge a menudo entre los miembros del grupo durante esta etapa. Esta polémica es un parte natural y saludable del proceso de edificación del grupo, sobre todo cuando los miembros se sienten más cómodos entre si y se arriesgan a compartir sus propios puntos de vista. Durante esta fase los miembros del grupo se quitan las mascaras y sus personalidades reales se dejan ver. Ellos saben que son aceptados y por consiguiente no necesitan usar sus mascaras. Son libres para hablar abiertamente porque saben que han sido perdonados por Dios y han venido a reunirse con otros como personas necesitadas y expresar sus opiniones reales delante del grupo y para ver como reaccionaran sus compañeros. 
	Por lo tanto, el líder debe mostrar simpatía, comprensión, franqueza, y flexibilidad. Debe ser el modelo en el servicio, preparando a los miembros para que se involucren más. Aquí los testimonios frescos (del trato individual que Dios ha tenido con ellos) deben ocupar un lugar importante en la reunión. El consejo del Apóstol es muy útil en esta fase (Filipenses 2:1-4). 
	El fin de esta etapa marca el principio de propiedad del grupo. La célula llega ser nuestra célula. El grupo esta ahora listo para un compromiso mas serio de nutrición, comunión, adoración y misión. 
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