Hacer más y mejores discípulos y discipuladores
“Discipulado Nazareno Internacional” – DNI


Clarificando conceptos

Un facilitador y un maestro - La principal diferencia entre los facilitadores y los maestros es que los maestros utilizan su experiencia en la materia para diseñar planes de estudio, presentaciones y materiales de aprendizaje. Los maestros crean e implementan materiales de aprendizaje, mientras que los facilitadores apoyan a los alumnos a lo largo del proceso y ayudan a maximizar su educación.

Si bien muchos tipos de facilitadores trabajan en una variedad de entornos, cada uno comparte un objetivo común: ayudar a las personas a aprender. Muchas áreas de experiencia se combinan para conformar lo que un facilitador está capacitado para ofrecer. Los facilitadores se enfocan en facilitar el proceso de aprendizaje, armar a los estudiantes o empleados con estrategias para cultivar ideas, fomentar la creatividad, mejorar la comunicación y profundizar la comprensión. 

Los facilitadores pueden mejorar un lugar de trabajo o un entorno de aprendizaje de la siguiente manera: 

Actua como mediadores. Los facilitadores a menudo trabajan en grupos. Al actuar como mediadores y fomentar una discusión saludable, pueden aumentar la participación, fomentando nuevas ideas o soluciones.  

Escucha activamente y resuelve problemas. Comprende cuál es la mejor manera de ayudar a alguien. Requiere confiar en sólidas habilidades para escuchar activamente. Reduce los desafíos específicos a los que se enfrenta una persona, los facilitadores pueden ayudar a encontrar una solución. 

Utiliza técnicas de preparación o participación. A pesar de que no se requiere que los facilitadores tengan conocimientos previos en un tema, la preparación adecuada es crucial para la facilitación. Llega preparado con actividades y estrategias para mantener a los estudiantes y compañeros de trabajo comprometidos puede agilizar el aprendizaje o el desarrollo del lugar de trabajo, alentando a las personas a invertir en el proceso. 

Mientras los maestros imparten información, los facilitadores ayudan a los estudiantes a absorber esa información. Al ofrecer habilidades, estrategias y recursos para aumentar la productividad, los facilitadores facilitan la participación de los estudiantes o participantes en el proceso de aprendizaje. Los facilitadores rompen barreras de la comunicación y buscan el éxito.

Los maestros son expertos en la materia que retribuyen sus conocimientos. La principal diferencia entre los facilitadores y los maestros es que los maestros utilizan su experiencia en la materia para diseñar planes de estudio, presentaciones y materiales de aprendizaje. Los maestros crean e implementan materiales de aprendizaje, mientras que los facilitadores apoyan a los alumnos a lo largo del proceso y ayudan a maximizar su educación.

Lo que se le asigna a un maestro implica avanzar en el conocimiento y las habilidades de los estudiantes y comprender la materia específica. A través del diseño de lecciones y el suministro de recursos, los maestros se esfuerzan por fomentar la curiosidad, la creatividad y la inversión en el aprendizaje de sus estudiantes. 

Los deberes diarios de un maestro

Planificación de lecciones. Al planificar las lecciones, los profesores se fijan en los objetivos a corto y largo plazo del plan de estudios de sus alumnos. Para garantizar que los estudiantes cumplan con los estándares educativos para cada grado y cubran la materia requerida, los maestros deben planificar en consecuencia, aprovechando las habilidades de gestión del tiempo, planificación y organización. 

Probar o evaluar. Las pruebas y evaluaciones permiten a los maestros hacerse una idea de los contenidos que dominan sus alumnos y de lo que necesitan revisar. El proceso también les permite ver el potencial de los estudiantes.  

Hacer presentaciones y comunicarse. La enseñanza incluye hacer presentaciones y comunicarse oralmente y por escrito. Cuanto más cómodos se sientan los maestros con la presentación y la comunicación, más tiempo y recursos podrán dedicar a evaluar y establecer una relación con los estudiantes. 

Los maestros o facilitadores moldean la forma en que aprendemos, vemos el mundo y enfrentamos nuestro futuro. Para los maestros, el desarrollo de habilidades de enseñanza requiere tiempo y dedicación a su tarea. Desarrollar la experiencia en cómo guiar ese aprendizaje y fomentar la curiosidad de los estudiantes puede ser una carrera estimulante y satisfactoria. 

Considerar la distinción entre un facilitador y un maestro puede arrojar luz sobre los procesos que estos educadores utilizan para estimular el aprendizaje en cualquier estudiante. Además, la comparación puede ayudar a los aspirantes a maestros y a los maestros en ejercicio a ampliar su perspectiva sobre lo que es un maestro.

Un facilitador y un maestro de grupos pequeños – los maestros hacen discípulos. Los facilitadores proveen el tiempo para interacción y participación constructivas de los participantes. 

Discipulado Brunch – Este es el tiempo de convivio tomando desayuno juntos con otros participantes mientras escuchan y luego comentan de como la platica les ha tocado en algún asunto espiritual de sus vidas. El facilitador en este aspecto ayuda a los participantes a que puedan verbalizar y articular cualquier parte de la platica que escucharon. Siempre el facilitador llevara a los participantes a que tomen una decisión que puede cambiar el estilo de vida de ellos. El facilitador se ofrece a orar por los participantes ya sea en publico o individualmente. 

Un discípulo y un discipulador – Un discípulo es un creyente que sigue y pone en practica lo que ha aprendido. Recordemos, que un discípulo muestra su prueba de aprender cuando toma decisión, determinación hacer lo que hace sentido para el en su vida espiritual. Un discipulador es aquel que ensena, muestra con su propia vida lo que cree y lo que practica. Por tanto, el discipulador se encarga de hacer y formar discípulos que crean, tengan confianza y practiquen lo aprendido. 

El currículo - Para entender la definición de currículum de educativo, comencemos por decir que es la herramienta que utilizan los maestros para establecer los planes de estudio, los criterios de evaluación, las metodologías y todo lo relacionado con el procedimiento de la enseñanza y el aprendizaje.

Pastores – los pastores hacen discípulos y ayudan para que las ovejas se reproduzcan.

Haciendo más y mejores discípulos a través del Discipulado Brunch – Domingo

a) Los domingos en las mañanas se estará sirviendo desayuno para todos los ministerios y edades. La presentación televisada será presentada simultáneamente mientras se toma el desayuno.
b) Los grupos serán divididos por ministerios: Ministerio de niños; ministerio de jóvenes; ministerio de mujeres y ministerio de hombres. Cada uno de estos ministerios estarán separados.
c) El lugar de reunión será en la parte baja del templo. Las mesas estarán arregladas para cada ministerio.
d) El horario para el Discipulado Brunch está dividido en dos partes: 10:00 – 10:40 que será televisado por los pastores y facilitadores de la iglesia. Este es el tiempo para escuchar y ver la presentación televisada; De las 10:40-11:00 que servirá de interacción, reflexión, aplicación, y oración dirigida por los facilitadores. 
e) Todos los participantes estarán juntos durante la adoración en la parte de arriba del templo de 11:00-11:30.
f) A las 11:30 tendremos la predicación de la palabra y los niños pasan a la parte de abajo para la Iglesia Infantil.

Entrenamiento para hacer facilitadores – Viernes

a) El entrenamiento para facilitadores será los viernes a las 7:00 p.m. en el cuarto de conferencia. 
b) Los facilitadores serán entrenados por el pastor de la iglesia
c) El pastor presentará y grabará cada sesión que servirá para ser usada en la iglesia los domingos en la mañana con la ayuda de los facilitadores. 
d) En este entrenamiento se les ensenara los deberes y descripción de los facilitadores.

Entrenamiento para hacer facilitadores y maestros de grupos pequeños – Viernes

a. El entrenamiento para maestros será los viernes a las 7:00 p.m. en el cuarto de conferencia. 
b. Los maestros serán entrenados por el pastor de la iglesia
c. De acuerdo con el progreso de los facilitadores consideraremos quienes pueden servir como maestros de las presentaciones. 
d. Grabación los viernes para ser presentada los domingos y dirigida por los facilitadores


Haciendo más y mejores discípulos a través de los grupos pequeños – Jueves

Estos grupos dedicaran un tiempo para utilizar la Biblia, descubrir sus enseñanzas personales, tomar un tiempo de oración y terminar con un tiempo de social en compañerismo. 

Haciendo más y mejores discípulos a través de los estudios bíblicos – Miércoles.

El lugar de reunión será en el cuarto de conferencia. Los pastores y predicadores se encargarán de dirigir este tiempo. El pastor proporcionara los temas a tratarse durante estas secciones. 


